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Grundar du ditt beslut pa det initiala priset? Ar det den billigaste pris-
lappen som giller? Eller betyder faktiskt det slutliga priset nagot for ditt
beslut? Pa Safecon dr det slutliga priset samma som det initiala.

Vi gor en rittvis offert och vi anser att ett
avtal dr ett avtal. Punkt. Jag kan lova dig
att vi aldrig startar prisdiskussioner efter
hand med véra kunder, vi stér for alla ut-
gifter i hela stallningsprojektet. Dessutom
kan jag garantera att bade vara egna och
inhyrda stéllningsbyggare alltid far kollek-
tivavtalsenliga loner. Alltid. Arbetsplats-
sakerhet, genuint ansvarstagande, gott
fortroende och serios kompetens, dér har
du nagra av vara fokusomraden. Du vet
att de ingér i din investering nir du anlitar
oss. Vi brukar séga att kvaliteten sjunker
med priset. Det kan lata raljant, men ju
mer du tinker pa det desto mer ritt inser
du att det dr. Darfor ar och forblir Safecon
béde branschledande och ditt langsiktigt
mest prisvdrda alternativ.




SAKRA STALLNINGAR BYGGER PA
OMTANKE...

Safecon ér ett auktoriserat stallningsforetag med branschledande fokus pé kvalitet och sé-

kerhet. Vi bygger stillningar anpassade for ditt projekt och dina medarbetare. Véra erfarna
stallningsbyggare l6ser alla problem och ger dig ritt service genom hela processen. Vi dr din
samarbetspartner och ger oss inte forrdn du dr mer 4n n6jd med var insats. Servicen vi leve-
rerar bygger helt enkelt pa omtanke om dina resultat. Den omtanken ger oss manga, langa
och goda samarbeten med byggbranschen i hela Stockholm.

...LEXIBILITET OCH KAPACITET

Andra styrkor som leder till vara goda relationer dr att vi har en organisation som kan agera
flexibelt och att vi har en rejal kapacitet. Vi har levererat stdllningar till alla storre byggnads-
projekt i Stockholm under de senaste 15 aren utan att sakna vare sig material eller personal.
Vér organisation bygger pa att alla vet exakt vad som kravs av dem och att de &r helt trygga i
beslutsviagar och internkommunikation. Hér tar alla ansvar for sina uppgifter och beslut och
vi hjélper varandra i alla sakerhetsaspekter. Dérfor kan vi alltid leverera pé ritt plats i rétt
tid, med rtt kvalitet och sékerhet.

DET HAR GOR 0SS EXTRA STOLTA!

Safecon har en social omtanke dven utanfor byggbranschen. For att stirka mojligheterna for
ungdomar att utéva sporter pa sin fritid, sa sponsrar vi en méangd olika ungdomslag. Det kan
rora sig om bandy, fotboll och handboll - allt for att virna om en hélsosam och aktiv livsstil.



TYDLIGA VARDERINGAR

Vi har en mycket tydlig medarbetarpolicy som varje
nyanstélld blir introducerad i. Det ér ett levande dok-
ument som vi dagligen tar hjalp av for att sikerstélla
kvalitet och sikerhet. Med hjilp av vér policy och
nyckelorden respekt, omtanke, drlighet och ansvar kan
vi genomfora rétt beslut, ge vara kunder flexibel service
och leverera ritt resultat varje gang.

RATT KOMPETENS GER RATT KVALITET

Medarbetarna dr var allra viktigaste resurs och for att
gora ett riktigt bra arbete behover de ha engagemang,
eget ansvar och rdtt kompetens. Pa Safecon far alla
medarbetare utbildning for stillningsmontage och
efter en tids anstéllning far de ga STIB:s sarskilda ut-
bildning/viaderskyddsutbildning. Andra kompetenser
som vara medarbetare far genom utbildning &r: Sdkra
Lyft, Heta Arbeten, HLR, truck- och liftcertifikat.

Vi vet att medarbetare som far kompetensutveckling
trivs och tar ansvar for sin insats. Darfor ser vi utbild-
ningsbudgeten som en mycket viktig investering i var
framtid. Ledningsgruppen har naturligtvis samma ut-
bildning samt utbildning inom foretagsledning, arbets-
miljésamordning/ansvar samt BAS-U och BAS-P.

502

SAFECON

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN




3

- \ :
w».wV. ﬂ _, | Ny __._ //M‘T ...\.\w
| __ | B
| | N
7 = =
i =
_ﬂ. = [ % .;_ _ .//_
S 3 : // \ i . {12
3 B i ¥ | # SR 7 ~ 1
b il ' h ll.g ! B JWA\
-~ ) AN
- p y | a4\ R .
2 - . \ ” . ) __\. _~J. =
o - \ = S :
/\ / Bu |
s \J q o N
R L -.x... | ._
e — N LRl 1 X
.... T . S
m- \ E

Nl UiV 7. 7
.I = r o (e ;.
._Mm. i _. | — [
| g I (7> ___

SHL

-




" DAVSETT VAD

DU SKA BYGGA

SA HAR VI RATT
STALLNING”

Vi levererar och monterar bland an- \
nat byggnadsstillningar, vaderskydd,
brostdmp och hissbryggor. Vi arbetar T
med och monterar ett stort antal olika

vilkinda material och mirken som till

exempel Super9, Layher, Haki, Plus8,

Monzon, Burton, Combisafe och

Safety Respect.




STORT OCH SMATT | VATT OCH TORRT

Vira stdllningar ser du vid alla sorters byggarbetsplatser, oavsett storlek. Exem-
pelvis vid infrastrukturprojekt, tak- och fasadbyten, mindre fastigheter och pa
de allra storsta arenorna som Friends Arena och Tele2 Arena. Vi har féormagan
att hjélpa alla eftersom vi har en oerhérd bredd och miangd byggnadsstéllningar
i alla lastklasser. Att vi har den har flexibiliteten grundar sig naturligtvis i var
affarsidé som dr att “vi ska alltid leverera ritt stéllningar i rétt tid pa ratt plats
och med ritt sdkerhet och kvalitet” Vi liamnar ingenting at slumpen utan ser till
att ha det som krdvs av oss. Inga av vara kunder har nagonsin stitt utan material.
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Det ar inte alltid byggvader men era tidtabeller ska dndé halla. Darfor har vi ett
av norra Europas storsta lager av effektiva viderskydd. Beroende p& om du vill
ha fasta eller 6ppningsbara viderskydd sa skraddarsyr vi dem efter dina behov.
Allt vi levererar &r naturligtvis lagenligt konstruktionsberdknat av vara opartiska

Dy tRst”

och externa samarbetspartners.



Inom Safecon arbetar vi strukturerat i hela
kedjan frén VD till montor. Alla vet vad
som krévs vid varje givet tillfalle &ven ndr
forutsittningar och uppdrag férandras
under processen. Vi dr en servicepartner
till dig och vért mal &r att bidra till ditt goda
resultat genom kompetens, engagemang
och hog sikerhet. For att klara det dr vi flex-
ibla, samarbetsvilliga och sjalvklart palitliga.
Inget bygge ska stanna pé grund av oss.

Om du inte har samma specialistkom-
petens som oss nir det kommer till stéll-
ningar sa kommer vi att hjélpa dig igenom
behovsanalys och offertforfragan. Vi bistar
med fakta, kostnadseffektivitet, sikerhet,
miljokrav och alla andra fragor som du kan
ha. Nér kontraktet val r skrivet fortsatter
vi med ett startmoéte och tillsammans med
dig gar vi sedan vidare for att uppritta en
arbetsberedning och riskanalys.

Vi vill skapa de bésta forutsattningarna for
ett lyckat projekt, dar allt blir ratt fran bor-
jan, dérfor ar vi mycket tydliga i var kom-
munikation. Vid startmoétet bestams leve-
rans- och montagetider som kan variera
men under normala forhallanden levererar
vi inom fem dagar. Under arbetets gang
har vi kontinuerliga méten med bestilla-
ren, ofta minst en géng i veckan. Dar gar vi
igenom veckans arbete samt kontrollerar
checklistor, besiktningar, materiallistor och
tider sa att vi 4r 6verens om vad som galler.
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KVALITET, MILJO OCH ARBETSMILJO

Hej Sami, du dr KMA-ansvarig pd Safecon, vad innebdr det?

— Det dr valdigt ovanligt att ett stdllningsforetag har en heltidsanstdlld KM A-ansvarig. Det
brukar ofta vara ndgon arbetsledare som blir alagd att uppdatera sdkerhetsdokument. Jag
kéanner inte till nagot annat foretag i var bransch som har en heltidare f6r detta. Det innebér
naturligtvis ett enormt forsprang i kvalitets- och sikerhetsfragor. Tidigare har stéllningsbyg-
gare, oftare 4n andra yrkesgrupper, rakat ut for olyckor. Lagar och regler har nu begréinsat
tillbuden vasentligt, men det &r fortfarande fler olycksfall i var bransch én i andra branscher.
Genom att ha en dedikerad KM A-ansvarig har vi utarbetat strategier, arbetsprocesser och
egenkontroller som gor att vi klarat oss, till dags datum, helt fran allvarliga arbetsplatsolyckor.

Vad gor du rent praktiskt som skiljer dig fran andra sikerhetsansvariga?

— Jag har ett finger med 6verallt och dven om de tycker att jag ér jobbig sa dr min insats upp-
skattad. Jag haller reda pa regler och foreskrifter. Bland annat testar jag kontinuerligt material
och processer, jag utbildar och hjélper medarbetare och arbetsledare sé att de kan utféra sina
uppgifter effektivt enligt vira sakerhetsrutiner. Nar det kommer nya utbildningar, lagar och
forordningar sa dr det min uppgift att pa bésta sitt integrera dem i vért arbete.

Du scdiger att du hjdlper medarbetare och arbetsledare, dir det sd alla ser pad ditt arbete?
- Nja, ibland kan jag nog ses som lite jobbig men jag vet att alla uppskattar att arbetsmiljon
ar sa saker som den ar. Jag dr ratt bra pa att fa folk att lyssna pa goda sakerhetsargument.
Dessutom tycker jag om alla mina arbetskollegor och vill att de ska ha en siker arbetsmiljo.







BYGGNADSSTALLNINGAR

_ "VARA KUNDER FOKUSERAR PA SIN
KARNVERKSAMHET EFTERSOM DE VET ATT VI
LEVERERAR RATT STALLNINGAR
FOR ALLA VADER”

Safecon Byggnadsstillningar AB
Tuna Gardsvidg 25 « 147 43 Tumba « info@safecon.se
www.safecon.se « 073 -818 99 49
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